
く 

 

 

 

 

 

 

あ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全運転講習 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 1日～ 

 ４月は桜の季節ということもあり、花見ドライブを行ないました。「わ～、きれい

かね～！久しぶり見た」と、戸根川の桜並木に感動されている様子でした。 

デイサービスでは、弁当を持って赤水公園や四本堂公園までピクニックに行きま

した。天気にも恵まれ「久しぶりこんな晴れた日に外でご飯を食べた。よか思い出

になった。」という感想も聞かれました。また、気候の良いこの時期に外出の機会を

つくっていこうと考えております。 

 運転する者の「行政責任」「刑事責任」「民事責任」について教えていただい

たり、自己診断テストを受けたりすることで、あらためて全職員がハンドルを

握る当事者としての社会的責任の重さを実感しました。職員の意識向上の機会

となりました。 

平成 26 年度は 10 名の新入職員をお迎えいたしました。辞令交付の後、理事長式

辞をはじめ、新入職員の「決意の言葉」等に全職員が気持ちを新たにしました。 

これからも運営理念のもと入居者様が安心して生活ができるよう一致団結して支援

してまいります。 

4月 4日（水） 

4 月 23日（水） 



  

 

 福祉用具業者の方に褥瘡の基礎知識やクッションの使用方法について講義をしてい

ただきました。職員にモデルになってもらい実際にクッションを使用して学びを深め

ました。 

新入職員を対象とした消防設備の確認を行いました。消火栓や消火器配置場所の確

認や表示盤やスプリンクラーや排煙窓の使用方法を学び緊急時に迅速に対応できるよ

う施設内外を皆でラウンドしながら確認を行いました。 

4月 24日（木） 

4月 07日（月） 

4 月 14日（月） 

 

 

  今月は、気候や天候に恵まれ、花見ドライブやお弁当を持ってピクニックなど外出

の機会が多い月になりました。琴の浦荘の芝生を使ってラジオ体操なども行い『外を

歩く』ことを意識したレクリエーションを行ないました。また、5月より作業療法士

による個別機能訓練を開始し、利用者にも好評です。 

 

 デイサービスがオープンし、入居者様も遊びに行くようになりました。デイサービ

スの利用者様と交流したり、レクリエーションや料理に参加する等、日常的な地域交

流の場として楽しんでいただいています。 

 

※体験利用等、お気軽に何でもご相談下さい！ 


